CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2016

Entre as partes, de um lado:

Sindicato da Inddstria da Construgdo Civil no Estado do Espirito Santo - SINDUSCON-ES,
com sede na Av. Nossa Senhora da Penha, 1830, 22/42 andares, Barro Vermelho, Vitoria —
ES, inscrito no CNPJ sob n2 - 28.164.473/0001-43, com Carta Sindical do Ministério do
Trabalho e Emprego n2 LOO7 PO02A 1941, representante patronal da categoria econdmica da
Inddstria da Construcio Civil do plano da Confedera¢do Nacional da Industria - CNI, com
abrangéncia estadual, tendo como base territorial todos os municipios do Estado do Espirito
Santo, com excec¢do do Municipio de Guarapari.

Sindicato da Inddstria da Construgdo Civil de Guarapari - SINDICIG, com sede na Avenida
Munir Abud, 594, Praia do Morro, Guarapari- ES, inscrito no CNPJ sob o n® 36.035.533/0001-
56, com registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego, referente ao processo de n2
46010.000429/94-32, representante patronal da categoria econdmica da Indastria da
Construc3o Civil de Guarapari, tendo como base territorial o Municipio de Guarapari.

de outro lado:

sindicato dos Motoristas, Operadores de Maquinas Sobre Rodas, Ajudantes, Instrutores de
Auto Escola, Cobradores, Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodovidrios em
Geral, com vinculo empregaticio nos Municipios de Guarapari, Anchieta, Alfredo Chaves,
Marechal Floriano, Conceicdo do Castelo, Domingos Martins, Ibatiba, lana, Irupi e Venda
Nova do Imigrante - SINTROVIG, com sede na Rod. Do Sol, 2432, Bairro Aeroporto,
Guarapari — ES, inscrito no CNPJ sbb ne - 06.346.964/0001-72, com registro sindical no
Ministério do Trabalho e Emprego .n? 46000.005207/97-3, representante laboral da
categoria dos trabalhadores rodoviarios, com abrangéncia intermunicipal, tendo como base
territorial os municipios de Guarapari, Anchieta, Alfredo Chaves, Marechal Floriano,
Conceicdo do Castelo, Domingos Martins, lbatiba, luna, Irupi e Venda Nova do imigrante.

CLAUSULA 1 - DO PRAZO

O prazo de vigéncia desta CCT é de 24 ‘meses, com inicio em 12 de agosto de 2014 e término
em 30 de outubro de 2016.

‘Parégrafo Primeiro — as partes convencionam que a data base da categoria sera o dia 12 de
novembro de cada ano. '

Paragrafo Segundo - as cldusulas de natureza econdémica deverdo ser renegociadas na data
base de 12 de novembro de 2015.

CLAUSULA 2 — DA ABRANGENCIA

Esta CCT abrange todos os trabalhadores motoristas, operadores de equipamentos sobre
rodas e ajudantes exclusivos e ndo eventuais de transporte rodovidrio, nos municipios
abrangidos pelo sindicato laboral. ‘
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CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA
CLAUSULA 3 - DO PISO SALARIAL

Em 12 de agosto de 2014 ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

Motoristas e Operadores de Maquinas sobre Rodas: RS 1.309,00 mensal, que corresponde a
RS 5,95/hora.

Ajudantes Exclusivos: RS 939,40, que corresponde a RS 4,27/hora.

CLAUSULA 4 - DO REAJUSTE SALARIAL

Tendo em vista a data base fixada, as partes convencionam que em novembro de 2014 sera
concedido um reajuste correspondente ao INPC do periodo de maio a outubro de 2014, afim
de evitar a defasagem salarial.

CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIAL

CLAUSULA 5 - DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas observardo, para os empregados enquadrados na LEl 12.619/2012, o que
estabelecido no Art. 22, paragrafo uUnico.

Paragrafo tGnico: A indicagdo e administragdo do seguro serd de responsabilidade do
Sindicato Laboral, sendo o seu custeio nos termos da Lei 12.619/2012.

CLAUSULA 6 — ASSISTENCIA MEDICA:

Os empregadores contratardo em favor de seus empregados representados pelo SINTROVIG,
que tenham mais de 30 (trinté) dias de contrato de trabalho vigente, devidamente
constantes da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Previdéncia Social, PLANOS DE
ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL, que atenda, no minimo, a forma da proposta
apresentada pelos sindicatos convenentes, que segue em anexo a presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma.

| — Os empregadores se obrigam a contratar e custear, até o limite de RS 65,00 (sessenta e
cinco reais) mensais por empregado, Plano de Saide nos moldes do “caput” desta cldusula.
Il — Ficam, no entanto, os empregadores desobrigados de contratar o Plano de Salde
previsto no “caput” desta cldusula, para os empregados que, muito embora constem na
GFIP, apresentem comprovantes legais, que possuem Planos de Saude mais abrangentes e
benéficos. ‘ T



Il - Os empregadores poderdo contratar Plano de Salide mais abrangente e benéfico do que
o constante no caput, para os empregados que assim optarem, contudo, o Plano devera
garantir os pardmetros minimos estabelecidos no caput, paragrafos e numeros desta
cldusula, devendo ainda os empregadores apresentar cépia do mesmo, aos Sindicatos
Laborais, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, ap6s a contratagao ou quando solicitado.
IV - Ficard o empregado responsdvel pelo pagamento da diferenca total entre o valor do
Plano de Salde Ambulatorial, para o plano de satide com coberturas integrais cumulativas
(Ambulatorial, Hospitalar e Obstetricia) a qual optou;

V — O pagamento da diferenga total entre o plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a
qual optou o empregado, serd descontado em folha de pagamento, mediante autorizacdo
prévia e por escrito do empregado, nos termos da Simula de n? 342, do Tribunal Superior
do Trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados poderdo incluir os seus dependentes no Plano de
Satde, com o pagamento total as expensas dos empregados, cujo valor correspondente serd
descontado em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos do Enunciado de n? 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Plano de Saude, com cobertura integral cumulativa
(Ambulatorial, Hospitalar e Obstetricia), devidamente regulamentado conforme determina a
Lei 9656/98, podera prever fator moderador ou coparticipagdo para os procedimentos de
Consultas (quando n3o prestados em ambientes hospitalares), limitado ao valor de R$15,00
(quinze reais) por consulta, com limite méximo mensal por empregado de até R$45,00
(quarenta e cinco reais).

a - Todavia, n3o podera conter qualquer tipo de fator moderador ou coparticipacdo para os
procedimentos Hospitalares decorrentes de Acidente de Trabalho, bem como para o Plano

de Satide Ambulatorial previsto no “caput”.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados, que vierem a se licenciar por motivos médicos
e/ou previdenciarios, deverd o empregador suportar o custo total das mensalidades até o
término da referida licenca e, ao retorno do empregado as suas atividades laborais, serdo
descontados os valores suportados pelo empregador durante o periodo da licenga médica
e/ou previdenciéria, referentes & parte devida pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Os Planos de Salde previstos nesta cldusula, assim como a
Operadora de Saude garantidora do respectivo contrato, deverdo obrigatoriamente ter
registro junto a ANS — Agencia Nacional de Saude Suplementar, ndo sendo ainda aceito em
hipétese alguma, que a Operadora de Salde garantidora do contrato de Assisténcia Médica,
esteja sob intervencdo e/ou diregdo fiscal da ANS, ou funcionando sob efeito de liminar, fato
que colocaria em risco o atendimento médico e hospitalar aos trabalhadores e seus

dependentes.



PARAGRAFO QUINTO: Fica garantido aos empregados, nos Planos de Satde ja praticados
por seus empregadores, que sejam mais abrangentes e benéficos ao trabalhador e desde
que também seja previsto nesses planos, atendimento para 0s €asos de Acidente de
Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: A contar da assinatura da presente CCT, os empregadores deverdo
contratar, em favor de seus empregados, o Plano de Saude previsto nesta clausula, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO SETIMO: Para os planos de salde ambulatorial, o empregado ird contribuir
com R$1,00 para o custeio do plano de satde.

PARAGRAFO OITAVO: Os valores pagos a titulo de plano de satide por parte da empresa, sdo
efetivados a titulo indenizatério, n3o incorporando para qualquer efeito a remuneragdo.

PARAGRAFO NONO: O empregado, tendo em vista o artigo 462 da CLT, podera se opor ao
recebimento do beneficio, seja porque ndo tem interesse no mesmo, ou porque nao
autoriza desconto previsto no paragrafo sétimo. O empregado deverd apresentar tal
oposigio por escrito a empresa, ficando ciente de que, caso deseje receber tal beneficio
posteriormente, devera cumprir a caréncia contratual.

CLAUSULA 7 - DA ALIMENTACAO

Os empregadores fornecelréo alimenytagﬁo aos emprega'dos abrangidos por esta CCT,
podendo optar pelas modalidades abaixo relacionadas:

a) Alimentagdo pronta para consumo; ou

b) Ticket, Cartdo-refei¢do ou Cartdo-Alimentacdo no valor mensal de RS 240,00 (duzentos e
quarenta reais), ou : s

c) Cesta 1 de Alimentagdo Mensal, composta dos seguintes itens, devidamente certificados
pelo INMETRO: 15 kg de arroz tipo um, 4 kg de feijdo tipo um, 1 kg de fub3, 2 kg de farinha
de mandioca, 3 latas de 6leo de soja, 2 latas ou sacos de leite em pé integral, 6 kg de aglcar
cristal, 1 kg de farinha de trigo, 1 kg de charque dianteiro, 2kg de macarrdo, 400 g de
biscoito tipo maisena, 1 kg de café em p6, 2 tubos creme dental com 90 g cada, 1 kg de
sabdo em barra, 3 sabonetes de 90 g cada, 400 g de biscoito cream-cracker, sendo que o
valor da cesta alimentag3o sera trimestralmente pesquisado e divulgado pelos sindicatos
convenentes e cuja diferenca para o valor constante no item “b”, serd disponibilizado
mensalmente ao trabalhador através das formas citadas no mesmo item “b”; ou



d) Cesta 2 de Alimenta¢do Mensal, composta dos seguintes itens, devidamente certificados
pelo INMETRO: 7 kg de arroz tipo um, 1 kg de feijdo preto tipo um, 1 kg de feijdo carioca tipo
1, 1 kg de fub3, 1 kg de farinha de mandioca, 2 latas de 6leo de soja de 900 ml cada, 2 latas
ou sacos de leite em pé integral de 200 g cada, 2 kg de agtcar cristal, 1 kg de farinha de
trigo, 500 g de charque dianteiro, 500 g de macarrdo, 170 g de biscoito tipo maisena, 500 g
de café em pé, 2 tubos de creme dental com 90 g cada, 1 kg de sabdo em barra, 3 sabonetes
de 90g cada, 200 g de biscoito cream-cracker, 1 pacote sabdo em p6 500 g, 500 ml de
amaciante de roupas, 2 detergentes de 500 ml, 4 unidades papel higiénico extra, 1
achocolatado em pé de 200g, 2 caldos de carne de 19 g, sendo que 0 valor da cesta
alimentacdo serd trimestralmente pesquisado e divulgado pelos sindicatos convenentes e
cuja diferenga para o valor constante no item “b”, serd disponibilizado mensalmente ao
trabalhador através das formas citadas no mesmo item “b”;

Paragrafo Primeiro — Os empregadores que por forca dos contratos de obras, publicas ou
corporativas, fornecerdo a alimentagdo indicada na planilha de pregos dos mesmos,
seguindo seus valores ou composi¢des, e disponibilizardo aos Sindicatos Laborais seus
valores e composicado, quando solicitado.

Paragrafo Segundo — Os empregadores, inscritos no Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador — PAT, descontardo de cada empregado o valor mensal de RS 1,00 pela
alimentacdo concedida. '

Paragrafo Terceiro— Os empregados em perlodo de férias, exceto os enquadrados no item
“a” desta cldusula, fardo jus a alimentagdo concedida, se n3o tiver reduzido seu periodo de
férias em fungdo de faltas n3o justificadas no seu periodo aquisitivo.

Paragrafo Quarto - O trabalhador admltldo até o dia 10 do més terd direito a receber a
modalidade de alimentagio fornecida pela empresa, conforme relacionada no caput desta
clausula.

Paragrafo Quinto - A entrega do_bben:eficio.(c‘esta—alimentagﬁo, ou ticket, ou crédito em
cartdes), sera efetuada até o dia 10 de cada més.

Paragrafo Sexto - Os emprégaddres fornecerdo aos seus empregados enquadrados nesta
CCT, no periodo de festas de final de ano, sem prejuizo dos beneficios da alimentacdo
mensal, uma cesta composta com os seguintes produtos: dois litros de refrigerante, uma
caixa de bombom sortido de 400g, um panetone de 400g, uma embalagem de 270g de leite
condensado, uma goiabada de 300g, uma embalagem de 200g de creme de leite, um pacote
de 250g de farofa, duas misturas para bolo de 400g, um pacote de uva passas s/ semente de
100g, uma embalagem de azeitona verde de 100g, uma embalagem de salgadinho aperitivo
de 50g, um pacote de biscoito recheado 140g e duas embalagens de gelatina de 85g.

Paragrafo Sétimo — O empregado afastado por acidente ou doenga, terd direito a
alimentacdo, nos termos do caput desta cldusula, até o 152 dia de seu afastamento, exceto
aqueles enquadrados na modalidade do item “a”.

Paragrafo Oitavo — Os empregadores poderdo alterar a forma de concessdo da alimentagdo
desde que haja manifestacdo escrita de seus empregados, acompanhada dos respectivos
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motivos. A alteracdo serd informada, posteriormente aos Sindicatos Laborais
correspondentes.

Paragrafo Nono - Os beneficios concedidos nesta cldusula, devidamente inscritos no PAT,
n3o tém natureza salarial, estando livres de quaisquer incidéncias de encargos trabalhistas e
previdencidrios.

CLAUSULA 8 - DO CAFE DA MANHA OU DA TARDE

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados classificados nesta CCT uma alimentacdo
denominada “café da manhd ou da tarde”, composto de pdo com manteiga, café e leite.

CLAUSULA 9 — ABONO ASSIDUIDADE

Os trabalhadores receberdo a titulo de abono assiduidade mensalmente o valor de R$80,00
(oitenta reais), caso ndo tenham faltas injustificadas no més de apuragdo.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores que tiverem faltas justificadas previstas em lei, no més de
apuracdo, fardo jus ao recebimento do abono assiduidade previsto nesta clausula.

CLAUSULA 10 - DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Os empregadores integrantes do segmento da construgao civil e montagem, inclusive
aqueles que operam em obras por administragdo a prego de custo (construgdo na forma de
condominio, Lei n? 4.591/64), implementardo seus Programas de Participagdo nos
Resultados, observando parametros e critérios de apuragdo e pagamento, estabelecidos
pelas comiss@es instituidas para este fim, nos termos da lei 10.101/2000.

Paragrafo Primeiro — Os empregadores solicitardo por escrito ao respectivo Sindicato
Laboral a indicagdo do representante para participagdo na comissdo prevista na lei
10.101/2000, se obrigando os Sindicétqs Laborais a proceder cada indicagdo no prazo de até
30 dias contados do recebimento da solicitagdo. Em caso da ndo indicagdo no prazo
estabelecido, o empregador nomeard um de seus empregados associado ao Sindicato
Laboral, como representante do mesmo, enviando comunicagéo por escrito ao Sindicato.

Paragrafo Segundo — Os empregadores que ndo instituirem seus Programas de Participagdo
nos Resultados, nos termos do paragrafo primeiro desta clausula, incorrerdo em muita por
descumprimento a esta CCT, em favor dos empregados prejudicados, em valor
correspondente a:
a) No primeiro més 10% do saldrio base mensal;
b) Do segundo més até a data da efetiva instituicdo dos Programas de Participagdo nos
Resultados, 5% do saldrio base mensal.

Paragrafo Terceiro - Em caso de n3o cumprlmento do estabelecido nesta cldusula,
fundamentado o motivo de forga maior, novo prazo para implantacdo podera ser objeto de
negociagdo junto ao Sindicato Laboral.

CLAUSULA 11 - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA .



Os empregados contratados em regime de experiéncia permanecerdo nesta condi¢cdo no
prazo maximo de 60 dias.

CLAUSULA 12 - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal serd de 44 horas, sendo 9 horas didrias de segunda a guinta-
feira, e de 8 horas na sexta-feira, sendo o sdbado compensado pelas horas excedentes
trabalhadas nos primeiros quatro dias da semana, na forma prevista no Art. 59, paragrafo 22
da CLT.

Paragrafo Primeiro — As jornadas de trabalho exigidas por fase inadidvel da obra,
peculiaridades técnicas ou por exigéncias contratuais, poderdio ser alteradas, mediante
acordo com seus empregados e notificado previamente Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo - Em caso de ocorréncia de feriado, independente do dia da semana,
prevalecerd a jornada de trabalho de 44 horas semanais, para todos os efeitos.

Paragrafo Terceiro — O empregado que se ausentar do trabalho, por motivo de for¢a maior,
com autorizacio do empregador, estaré sujeito ao desconto das horas que esteve ausente,
porém ndo podera ser descontado do repouso remunerado.

Paragrafo Quarto — As limitagdes em até quinze minutos das entradas e saidas do registro
de ponto, serdo admitidas conforme previsto no artigo 58 paragrafo 1° da CLT, e alterado
pela Lei n. 10.243/2001.

CLAUSULA 13 — DO CALENDARIO DE COMPENSAGAO DE DIAS NAO TRABALHADOS

Fica estabelecido que os dias 24 e 31 de dezembro de cada ano, quando coincidir em dias
normais de trabalho e as segundas-feiras e tercas-feiras, alusivas ao carnaval, serdo
indicados no calendario de cdmpensagéo a ser elaborado a critério do empregador. Os
empregadores poderdo adotar procedimentos diferentes, referentes aos dias a serem
compensados, mantendo, contudo, o principio da valorizagdo profissional, bom senso e
ajustado com os empregados envolvidos.

CLAUSULA 14 - DA REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, que somente Seréo trabalhadas por motivo de necessidade
imperiosa, serdo remuneradas conforme determina a Consolidagdo das Leis do Trabatho -
CLT.

CLAUSULA 15 - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos empregados abrangidos por esta CCT serd mensal, com adiantamento
quinzenal de no minimo 40% do salario-base.



Paragrafo Primeiro - O adiantamento quinzenal serd pago até o dia 20 de cada més,
antecipando em caso de coincidir com sabado, domingo ou feriado e ndo sofrerd desconto,
exceto os valores correspondentes as faltas injustificadas, desde que excedentes a 3 dias.

Paragrafo Segundo - O pagamento mensal sera efetuado até o dia 5 do més subsequente,
observando os critérios de antecipacdo previstos no paragrafo anterior, quando, entdo, sera
entregue ao empregado um documento discriminando seus vencimentos e os descontos
correspondentes, para a sua afericdo.

Paragrafo Terceiro - O pagamento podera ser feito da seguinte forma:

a) em espécie e durante o horario normal de trabalho;

b) em cheque desde que seja viabilizado o saque bancdrio durante o horério de trabalho;

c) por crédito no cartdo-salario (magnético);

d) em depésito na conta bancaria do empregado, de familiares ou de quem ele indicar (por
escrito), por ocasido de sua admiss3o. Tais depésitos deverdo estar disponiveis para saque
no dia do pagamento.

CLAUSULA 16- DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E HOMOLOGACOES

O pagamento das verbas devidas por ocasido da demissdo far-se-a nos termos da lei n®
7.855/89. '

Paragrafo Primeiro - No caso de n3o éUmprimento do caput desta Clausula, fica estipulada
uma indenizag3o equivalente ao dobro do saldrio diario, limitada a 10 dias, independente da
multa prevista na citada lei, revertida ao.empregado.

Paragrafo Segundo - O empregador comunicard por escrito no proprio instrumento do Aviso
Prévio fornecido ao empregado, o local e hordrio para recebimento das verbas rescisorias.

Pardgrafo Terceiro - O Sindicato Labio'ral n3o podéré cobrar ou recusar-se a homologacdo
das rescisdes, ainda que no documento haja incorre¢des. Nesta hipdtese, a homologagdo
sera feita sob ressalva daquelas incorreg(")es que, se no sanadas no prazo de dois dias Uteis
contados a partir do registro da ressalva no termo de rescisdo, implicarad a aplicagdo das
penalidades previstas no Pardgrafo Primeiro desta Clausula, sem que ocorra qualquer tipo
de duplicidade de puni¢do. Nos casos em que a ressalva envolver questdes de dificil afericdo,
naquele momento, o prazo serd estendido para até cinco dias Uteis.

Paragrafo Quarto - Para os empregados com menos de um ano de contrato de trabalho, o
empregador se obriga a efetuar o pagamento das verbas rescisdrias em cheque nominal ao
empregado ou através de dep05|to bancério na conta do mesmo, ressalvados os casos de
pagamento perante o Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto - As rescisdes contratuais dos empregados analfabetos com menos de um
ano de contrato, somente serdo validas com assisténcia do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sexto — Em se tratando de empregado que esteja em alojamento do contratante,
com qualquer tempo de contrato de trabalho, este podera permanecer no local até o dia da
homologacdo de sua rescisio no Sindicato Laboral, na Superintendéncia Regional do
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Trabalho — SRT ou sua representante local, ficando assegurado ao trabalhador, o direito a
alimentaco disponibilizada aos demais empregados de seu cargo laboral.

Paragrafo Sétimo - O simples erro material nas contas referentes as rescisdes de contrato de
trabalho, sem dolo do empregador, ndo implica a obrigagdo do pagamento da indenizagdo
prevista no paragrafo primeiro.-

Paragrafo Oitavo - Caso o empregado, por culpa ou dolo, provocar o atraso no pagamento
das verbas rescisérias, ou ainda vier a se recusar ao recebimento de tais verbas, ndo sera
aplicada ao empregador a obrigacdo relativa a indenizacdo prevista no paragrafo primeiro.
N3o havendo o comparecimento do empregado no dia e hora marcados para a homologagdo
da rescis3o do contrato de trabalho, ou caso haja a recusa no recebimento das verbas
rescisérias, o Sindicato Laboral se obriga a registrar, no Termo de Rescisdo, o ndo
comparecimento ou recusa do empregado, conforme o caso.

Paragrafo Nono - Havendo impedimento por parte do Sindicato Laboral, por questdes
técnicas e/ou operacionais no sistema de agendamento, que impe¢a o agendamento da
homologa¢do no prazo legal, ficard a empresa isenta da multa prevista no pardgrafo
primeiro desta clausula.

CLAUSULA 17 - DA FALTA JUSTIFICADA

O empregado poderd se ausentar do trabalho nas horas necessarias para receber o PIS,
(desde que seu empregador ndo tenha convénio para pagamento do PIS/Empresa), nha
agéncia da Caixa Econdmica Federal mais préxima do seu local de trabalho, mediante
comunicacdo prévia e posterior comprovagdo, sem prejuizo do seu saldrio, do repouso
remunerado e das férias ou do FGTS.

CLAUSULA 18 - DA LICENCA PATERNIDADE

E assegurada a licenga paternidade de cinco dias corridos, nos termos da legislagdo propria.
Paragrafo Unico — Serd concedida garantia de é_mprego ou saldrio, por um periodo de 30
dias, ao empregado que se tornar pai (bioldgico ou adotivo), mediante a apresentacdo da
certidio de nascimento ou documento oficial de adogéo.

CLAUSULA 19 - DA GARANTIA AO EMPREGADO ACOMETIDO POR DOENCA COMUM

O empregado que por motivo de doenca comum tiver recebido a concessdo do beneficio
previdencidrio, gozara de garantia de emprego ou salario de 45 dias, a contar do término do
beneficio, salvo nos seguintes casos:

a) Término da obra em que foi admitido;

b) Extingdo do empregador; A :

c¢) Paralisagdo das atividades de construgdo civil do empregador.

Paragrafo Primeiro - Retornando o empregado ao trabalho, em se verificando a

impossibilidade técnica para o desempenho de sua funcdo, ele podera ser aproveitado para
execucdo de outras tarefas.
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Paragrafo Segundo — Esta cldusula ndo se aplica a empregados que cometerem falta grave
ou por matuo acordo entre o empregado e o empregador, com a assisténcia do Sindicato
Laboral.

CLAUSULA 20 - DA MAO-DE-OBRA LOCAL
Os empregadores devergo priorizar a contratagdo de m3o de obra local.
CLAUSULA 21 - DO QUADRO DE AVISOS

Os empregadores permitirdo afixar em seus quadros de aviso comunicac¢des oficiais
expedidas e firmadas pelos Sindicatos Laborais.

CLAUSULA 22 - DO CRACHA INDIVIDUAL

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados crachas ou outra identificagdo no
uniforme ou capacete, contendo nome, cargo e/ou fungdo e tipo sanguineo, sendo
obrigatério o seu uso.

CLAUSULA 23 - DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, produtos de limpeza e de higiene pessoal, aos
seus empregados, para uso nas instalagdes do canteiro, com composi¢do quimica prépria
aos seus usos, descrita em sua embalagem.

CLAUSULA 24 - DA AREA PARA BICICLETAS

Os empregadores disponibilizardo, nos canteiros das obras, local préprio e com instalagbes
que permitam a guarda, a mobilidade e a seguranca das bicicletas de seus empregados.

CLAUSULA 25 — DA REINTEGRACAO DE EMPREGADO AFASTADO

Os empregadores s3o responséveis,‘ por forca de Lei, pela reintegracdo dos seus empregados
afastados do trabalho pelo INSS, por motivos de doenga comum, doenga profissional ou
acidente de trabalho e sua readaptagdo na funcdo de origem ou equivalente, ou ainda
naquela capaz de exercé-la. ' - V ‘

Paragrafo Unico - Os empregados engquadrados no artigo 118 da Lei 8213/91, sé poderao ter
seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, em razdo de pratica de falta grave
ou por mutuo acordo entre o empregado e empregador com a assisténcia do Sindicato
Laboral.

CLAUSULA 26 - DO TRABALHADOR ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, em fase de alfabetizacdo, cujo inicio das aulas
coincida com o horério de término da jornada de trabalho, o direito de deixar o trabalho

- 10 - N




meia hora antes, sem prejuizo do saldrio, desde que devidamente comprovada a
necessidade temporal.

CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

CLAUSULA 27 - DOS ACORDOS COLETIVOS

E facultado as empresas estabelecerem acordos coletivos de trabalho com o sindicato
Laboral, objetivando a melhoria das condigdes minimas estabelecidas nesta Convencdo.

CLAUSULA 28 - DA ESTABILIDADE DA COMISSAO

Fica assegurada a Comissdo Representativa dos Trabalhadores, guando for instituida, na
negocia¢do da convengo coletiva de trabalho, a estabilidade de 90 (noventa) dias de seus
membros, contados do recebimento da comunicagdo protocolizada no SINDUSCON/ES, que
terd nimero maximo de 2 representantes

Paragrafo Primeiro — Os membros da referida comissdo terdo abonados os dias de auséncia
do trabalho por conta da participagdo nas negociacdes.

Paragrafo Segundo - O SINDUSCON/ES oficiarad as empresas, os nomes dos trabathadores
membros da comissdo de negociacdo, bem como o calenddrio de reunies. Os
trabalhadores, por sua vez, levardo a empresa, no dia seguinte a cada reunido, uma copia da
lista de presenca.

Paragrafo Terceiro - Os repreée'nta“ntes citados no caput desta cldusula poderdo ser
substituidos durante a CCT, desde que oficiado previamente ao SINDUSCON/ES.

CLAUSULA 29 - DOS EMPREGADOS DIRIGENTES SINDICAIS LABORAIS

Fica estabelecida a auséncia maxima de quatro dias da jornada mensal de trabalho, aos
empregados que, na condigdo de dirigente sindical, desde que previamente oficiados os
empregadores pelo Sindicato Laboral, com o minimo de 22 horas de antecedéncia em
relacdo a préxima jornada de trabalho, sem prejuizo do seu saldrio mensal e beneficios. Caso
a liberagdo ultrapasse os quatro dias permltldos o excedente serd suportado pelo Sindicato
Laboral.

Paragrafo Primeiro — N&o se enquadram nesta condi¢do os membros dos Sindicatos Laborais
integrantes da Diretoria em cargos executivos, do Conselho Fiscal e seus Suplentes.

Paragrafo Segundo - Aos empregados enquanto Dmgentes Smdlcals serdo garantidos seus

direitos e deveres de seu contrato de trabalho, sendo vedada, sem motivo, a proibi¢do de
acesso ao posto de trabalho.
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CLAUSULA 30 - DAS CONTRIBUIGOES AOS SINDICATOS LABORAIS

Por forca de deliberacio em Assembleia Geral realizada pelos Sindicatos Laborais, os
empregadores descontardo mensalmente da remuneracdo bruta de seus empregados
filiados aos respectivos sindicatos laborais, como Contribuigao Negocial, o valor equivalente
a 1%, para repasse ao respectivo sindicato laboral para custeio de suas atividades.

Paragrafo Primeiro - As importancias apuradas serdo repassadas ao respectivo sindicato
laboral, através de crédito bancdrio, até o décimo dia do més subseqiiente, ficando desde ja
indicadas a respectiva conta bancaria:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Titular: SINTROVIG, Agéncia: 0173, Conta Corrente: 4.502-7,
Operacdo: 003.

Paragrafo Terceiro - O empregado que discordar com o estabelecido no caput desta
Cldusula, deverd manifestar-se diretamente ao Sindicato Laboral (conforme precedente
normativo n2 4 do Egrégio TST), no prazo de 30 dias apds a assinatura da presente CCT ou no
ato de assinatura de seu contrato de trabalho.

Paragrafo Sexto — O contetido desta clausula é fruto de deliberacdes de assembléias dos
sindicatos Laborais, ficando convencionado pelas partes, que toda e qualquer divergéncia,
esclarecimentos, duvidas ou a¢des de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverdo
ser tratadas direta e exclusivamente com os Sindicatos Laborais supra citados, bem como
qualquer énus financeiro e/ou impostos incidentes sobre referidas contribui¢des serdo
integralmente assumidos pelos mesmos, tnicos beneficidrios da contribuicdo prevista nesta
clausula, os quais assumem toda e qualquer responsabilidade pela sua fixacdo, estando
isento o Sindicato Patronal signatdrio do presente e os empregadores por ele representados.

CLAUSULA 31 - DA CONTRIBUIGAO PATRONAL

Os empregadores integrantes do segmento da indUstria da construgdo, filiados aos
sindicatos patronais, inclusive aqueles que realizam obras sob o regime de administracdo a
preco de custo, na base territorial compreendendo todo o estado do Espirito Santo, que na
data base desta CCT possuam empregados nas bases territoriais dos sindicatos laborais
convenentes, contribuirdo a cada negociagdo trabalhista - CCT, com valores pecuniarios
estabelecidos para cada faixa, com enquadramento baseado no valor do capital social ou
patriménio liquido, o que for maior. Essa contribuicdo objetiva o custeio da negociagdo da
CCT, bem como a manutengdo de outras atividades sindicais patronais afins.

FAIXA
Capital Social ou Patrimonio Liquido (RS) Valor de Contribui¢do (RS)
De A

l 0,01 50.000,00 100,00

l 50.000,01 100.000,00 200,00

i 100.000,01 250.000,00 300,00

v 250.000,01 '500.000,00 450,00

\' 500.000,01 | 1.000.000,00 650,00

Vi 1.000.000,01 | 2.000.000,00 850,00
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Vil 2.000.000,01 3.000.000,00 1.050,00

Vil Acima de 3.000.000,01 1.250,00

Paragrafo Primeiro - O pagamento serd efetuado através de guia propria, com vencimento
em 30/07 de cada ano, as quais serdo encaminhadas ou disponibilizadas no site do
SINDUSCON-ES — www.sinduscon-es.com.br.

Paragrafo Segundo - Caso a contribui¢do ndo seja paga no vencimento, a cobranca podera
ser administrativa, extrajudicial ou judicial, que além dos acréscimos previstos, serdo
acrescidos das custas legais e respectivos honorarios advocaticios.

CLAUSULAS GERAIS
CLAUSULA 32 - DO DIA DA CATEGORIA

O dia da categoria do motorista é o dia 25 de julho. Sendo que, seré concedida a folga ao
trabalhadores abrangidos pela presente convencdo, no dia 06 de outubro que é a data
comemorativa do Dia Estadual do Trabalhador da Construgdo Civil. Quando a data recair em
dia util que n3o for sexta-feira, a comemoragio serd realizada na primeira sexta-feira
subsequente, ndo havendo nesse dia jornada de trabalho.

CLAUSULA 33 - DAS PENALIDADES

As infracBes a esta CCT sujeitardio o infrator as penalidades abaixo enumeradas, que serdo
aplicadas na seguinte forma: o
a) Comunicagdo formal para regularizagdo em 10 dias;
b) Aplicagiio de multa no valor de R$ 9,00 por empregado prejudicado, pela infragdo do
ndo cumprimento do item “a”. '

Paragrafo Primeiro - A multa a que se refere o item ‘b’ serd cobrada pelos Sindicatos
Laborais judiciaimente.

Parigrafo Segundo - As Clausulas desta CCT que jé& tenham previsdo de penalidades
expressas em face da sua transgressdo nao se aplica o disposto neste caput e letras.

Paragrafo Terceiro - Os Sindicatos Convenentes serdo competentes para propor,
preferencialmente na Comissdo de Conciliagdio Prévia, onde houver e, em caso de ndo haver
acordo, no férum competente, acdo de cumprimento, objetivando dirimir impasses
individuais ou coletivos. o

CLAUSULA 34 — DAS DUVIDAS

Os sindicatos convenentes acordam que as ddvidas geradas na aplicacdo desta CCT serdo
dirimidas, preliminarmente, através de NOTA DE ESCLARECIMENTO, ajustadas, apds
realizacdo de negociagdo por assunto, e, as deliberacdes, assinadas entre as partes, através
de seus representantes legais. ' ’ '



Assim, por estarem justos e acertados, os sindicatos convenentes elegem o foro competente
da Capital do ES, por mais privilegiado que sejam outros e assinam esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2014/2016, em trés vias de igual teor, que levardo a registro na
Superintendéncia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho, para que produza os
efeitos juridicos e legaj mos do Artigo 614 da CLT.

Vitdria, 01 de agosto de 2014.
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